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Ente di Formazione C&B SOCIETA’ COOPERATIVA
Oggetto: Stipula convenzione tra [’

SOCIALE di Catania e I’ARNAS Garibaldi per lo svolgimento del tirocinio presso questa

Azienda degli allievi dei Corsi: OSA CS 68 — ED 101 ed ED 3558 — 3482- 3484

PropostaN° 60 del 1 U MAG. 2023

SETTORE PROPONENTE
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Il Responsabile del Procedimento

(Dotts rs' a Riggi)
essin Vincenzo )

I?

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto lrnporto Aut,

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con DA. n. 53 del 29/12/2022 (rettificato con D.A. 1/2023),c0n l‘assistenza del

Segretario, ha adottato la seguente deliberazione

Dalt.ssa Maria Antonietta LI Celzi



Il Capo Settore della U.O.C. AFFARI GENERALI
Giusta deliberazione n. 563 del 30/06/2020

Visti
La Legge regionale n. 5 del 14.04.2009 - “Norme di riordino del Servizio Sanitario

Regionale”;
Il D. Lgs n. 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell ’articolo 1

della legge 23 ottobre 1992, n. 421 “e ss.…. ii. ed in particolare l’art. 3 — octies comma 3

inerente l’Area delle professioni sociosanitarie;
L’Accordo stipulato il 22.02.2001 in sede di conferenza Stato Regioni tra il Ministero della

Salute, Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Le Regioni e le province autonome

di Trento e Bolzano che individua la figura dell’Operatore Socio Sanitario (OSS). in

particolare l’art. 2;
L’art. 4 del CCNL. del comparto sanità pubblicato sulla G.U.R.L n. 248 del 24.10.2001 che

istituisce il profilo dell’Operatore Socio-Sanitario;
L’Accordo, ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 28.08.1997, n. 281 del 28.08.1997, tra il

Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, concernente “il nuovo

sistema di formazione continua in medicina - Linee guida per i Manuali di accreditamento
dei provider, albo nazionale dei provider, crediti formativi triennio 2011/2013, federazioni,
ordini collegi e associazioni professionali , sistema di verifiche, controlli e monitoraggio

della qualità, liberi professionisti approvato nella seduta del 19.04.2012 dalla Conferenza

permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

e recepito dalla Regione Sicilia con DA. 1465 del 28.05.2010;
L’art. 5 della legge 11.01.2018, n. 3" Delega al Governo in materia di sperimentazione

clinica di medicinali nonche' disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie e per la
dirigenza sanitaria del Ministero della salute” con il quale viene istituita l’Area delle

professioni socio sanitarie al cui interno è collocato il profilo professionale di Operatore

Socio Sanitario;
1 DA dell’assessorato della Salute - Dipartimento Regionale Attività Sanitarie e

Osservazione Epidemiologico - Servizio 2 Formazione e Comunicazione:

- n. 2533 del 02.12.2011 con il quale è stata disposta la riqualificazione in OSS degli

operatori in servizio presso strutture pubbliche e private del Servizio Sanitario Regionale

(SSR) con qualifiche OSA, OTA e ADEST;
- n. 1613 dell’8.10.2014 - “Riqualificazione in Operatore Socio Sanitario”;
- n. 560/2017 - “Nuova Disciplina per I ’eflettuazione dei corsi di riqualifica in Operatore
Socio Sanitario * anni 2017-2018”;
- n. 377 del 12.03.2019 - “Disciplina per la effettuazione dei corsi di riqualificazione in

Operatore Socio Sanitario anni 2019/2020;
- n. 736 del 12.08.2020 - “Disciplina per ] ’effettuazione dei corsi di qualifica in

Operatore Socio Sanitario (1000 ore) ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 22.02.2001

— anni 2020—2022”;
- 11 D.D.G. n. 390 del 26.05.2020 ” Disposizioni transitorie esami finali per attività

formative di cui al DA. 377/2019 Corsi riqualifica OSS ”.'

- I vari Decreti afferenti la nuova disciplina per I ’eflettuazione dei corsi di

riqualificazione anni 2019-2020, 2020-2022 e relative proroghe



Visti:
- L’istanza presentata presso quest’Arnas, assunta al protocollo generale n. 6703 del 11/04/2023,

dall’Ente di Formazione C&B SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede legale a Catania in

via Sabotino, l/c per la stipula di apposita convenzione per l’espletamento del tirocinio pratico
relativo a] corso di Operatore Socio Assistenziale, autorizzato con decreto n. 1684 del 07/12/2022

per il quale è stata trasmessa la bozza di convenzione:

- la nota n.663/DSA del 03/05/2023 con la quale il Direttore Sanitario di quest’Arnas Garibaldi ha

espresso “parere favorevole in linea sanitaria” all’espletamento del tirocinio relativo al suindicato

corso;

-la nota, prot. n. 3843/DMP del 04/05/2023, con la quale il direttore del PD. di Nesima, Dott.ssa

Graziella Manciagli, ha nominato quale Tutor aziendale di tirocinio il Dott. Stellario Chiovè;

- la bozza di convenzione di cui si riportano di seguito le principali clausole:

- “. .. I ’Ente organizzatore garantisce che i tirocinanti sono coperti con assicurazione ”

- “. .. il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro... “;

- “. .. l’Ente organizzatore garantisce che durante lo svolgimento delle attività il

tirocinante è tenuto a:
- Svolgere le attività previste dalle “Linee guida per la riqualificazione in Operatore
Socio Sanitario” — allegato ] D.A. n. 377 del 12.03.2019 allegato 1 al DA. ;

L’Ente Ospitante è tenuto a:
- Monitorare l’allievo durante l’attività di tirocinio;
- Garantire che il tutor di tirocinio svolga il compito di orientare e supervisionare il

tirocinante nelle attività. Per ciascun allievo in base alla presente Convenzione, il

tutor di tirocinio dovrà registrare giornalmente sul libretto di tirocinio:
— le ore svolte;
- l’orario di ingresso e di uscita;
- le attività svolte
- è tenuto altresì ad esprimere una valutazione sintetica sul] ’andamento delle attività
svolte dal tirocinante... ”;

- “. . . la convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e terminerà quando i tirocinanti

avranno completato le ore di tirocinio previste dal corso...

- la bozza di convenzione firmate digitalmente e trasmessa dall’Ente di Formazione C&B

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE in data 11/04/2023;

- l’assicurazione assunta con protocollo n. 6703 del 11/04/2023;

Ritenuto di approvare e sottoscrivere digitalmente l'allegata bozza di convenzione proposta
dall’Ente di formazione C&B SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede legale a Catania in

VIA Sabotino, l/c parte integrante del presente atto firmata digitalmente;

Ritenuto di autorizzare l’espletamento presso questa Azienda del tirocinio formativo degli allievi

frequentanti il corso di riqualificazione in Operatore Socio Assistenziale OSA CS 68 - ED 101 ed

ED 3558 — 3482- 3484;



Ritenuto di trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione firmata digitalmente
alla direzione sanitaria Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione C&B
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odiema proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L.190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s‘intendono integralmente riportate e trascritte:

di approvare e sottoscrivere digitalmente l'allegata bozza di convenzione proposta dall’Ente di
formazione C&B SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede legale a Catania in via
Sabotino, 1/c parte integrante del presente atto firmato digitalmente;

di autorizzare l’espletamento presso questa Azienda del tirocinio formativo degli allievi
frequentanti il corso di Operatore Socio Assistenziale OSA CS 68 — ED 101 ed ED 3558 — 3482-
3484:

di trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione firmata digitalmente alla
direzione sanitaria Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione C&B
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE;

munire la presente della clausola di immediata esecutività per poter consentire l’avvio dei tirocini e
la relativa conclusione nei tempi.

Allegati: BOZZA DI CONVENZIONE con firma digitale (parte integrante) prot. 6703 del
11/04/2023:

Wienerali

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo del Direttore Sanitario aziendale;

D E L 1 B E R A

Approvare e sottoscrivere digitalmente l'allegata bozza di convenzione proposta dall’Ente di
formazione C&B SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede legale a Catania in via

Sabotino, l/c parte integrante del presente atto firmata digitalmente;

Autorizzare l’espletamento presso questa Azienda del tirocinio formativo degli allievi frequentanti
il corso di riqualificazione in Operatore Socio Assistenziale OSA CS 68 — ED 101 ed ED 3558 —

3482- 3484:



Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione firmata digitalmente alla
direzione sanitaria Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione C&B
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE;

Munire la presente della clausola di immediata esecutività per poter consentire l’avvio dei tirocini e
la relativa conclusione nei tempi.

[] Direttore Ammi ' trativo I] Dire | e Sanitario
(dott. Giovanni (dott. Giu v -e Giammanco)

. Fa rizio D Nicola)

Il Segretario

MW%L «Goli.



copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Aîbo dell‘Azienda il giorno
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La presente deliberazione è esecutiva:
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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

___—”___!—



Repubbfialtalian:FSE FONDOSOC1ALE EVROPEO _;" «flSICI LlA se… @PROGRAMMA opzanrwo »

, Fondo$oolalelìuroooo Re;ione$icllianaFir-do sociale europeo … mha->. dell’lcuuzlum
:dohfmuier-hnieclonà.

Avviso 8/2016
Per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilltàin Sicilia

Progetto WHITE— ID 76

L’anno 2023 il giorno ....... del mese di ................... ,

La C&B Società Cooperativa Sociale avente sede legale in Via Sabotino, 11. WC — 95129 Catania P.IVA
02676940873 - nella persona del legale rappresentante Daniele Scuderi,

€

la ARNAS Garibaldi, ente\azienda ospitante con sede legale sita in Piazza Santa Maria di Gesù, 5. 95124

Catania CT — P.lVA 04721270876 nella persona del Rappresentante Legale

CONVENGONO QUANTO SEGUE

l. Su proposta dell’ente gestore, che in fase di programmazione dei corsi di formazione
professionale per “Operatore Socio Assistenziale ” CS 68 — ED 101 ed ED. 3558 — 3482 -

3484. — Awiso 55/2016 per la realinazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia - Progetto White CIP:

2014.IT.OS.SFOP.O14.1.8.5.9.2.4/0939 CUP: 661122000690009, ha previsto lo svolgimento di
n, 280 ore di stage presso strutture ospitanti in grado di fornire agli allievi del corso suddetto
conoscenze tecnico-pratiche inerenti la professionalità prevista dalle finalità corsuali,
l’ente\azienda ARNAS Garibaldi. in qualità di struttura ospitante, si impegna ad accogliere presso
i suoi locali siti in Piazza Santa Maria di Gesù, 5, 95124 Catania CT, 11. 4 allievi e presso i suoi
locali siti in Via Palermo, 636, 95122 Catania CT 11 6 allievi che frequentano i suddetti corsi.

2. Lo stage avrà inizio presumibilmente nel mese di Maggio 2023, avrà una durata di 47 giorni circa,e
sarà realizzato presumibilmente per n.6 ore giornaliere per complessive n. 280 ore Durante lo
svolgimento dello stage gli allievi saranno seguiti dal tutor in servizio presso !ente gestore e da un
tutor aziendale per ogni sede, del quale ]A1runinistrazione fornirà il nominativo in fase antecedente
l’avvio dello stage. Firmato digitalmente da

DANIELE SCUDEBL.…_…l&

cw= omnescunm ! Europea.’ ?îiàià‘îfldodslglgzrtnia' Ufra—,- C & B Soc. Coop. Soc.
Ì

Certificatio
Sede legale: Via Sabotino 1/C - 95129 Catania I l’! 5 t | t U {

095532414 — 0957477392SAC
E—Mail: cebg@ce@,org — P &C. eebsg@gg @ sito web: www.cebgrl.grg(:!R—AAQ1DG4 Cod fi… »; e Pan. W .A zv Gs;4oo73
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Awiso 812016
Perla realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia

Progetto: WHITE —— ID 76

3. L’eme\azienda ospitante metterà a disposizione del soggetto gestore i locali e le attrezzature esistenti

presso la struttura sede di svolgimento dello stage.

4. L’Ente\azienda ospitante, cosi come previsto dalla normativa vigente, prima dell’inizio delle attività di

stage, provvederà a far visionare agli allievi il documento di valutazione dei rischi ed illustrerà le

varie misure preventive e di sicurezza necessarie per l’espletam ento delle attività che verranno svolte.

5. Al termine dello stage. l’ente\azienda ospitante rilascerà una certificazione con l‘indicazione

dell‘inizio e del termine dell’attività, la durata complessiva, l’elenco analitico degli ospitati, l’oggetto

dell’attività svolta e gli obiettivi raggiunti.

6. Durante lo svolgimento dello stage gli allievi sono tenuti a:
— Rispettare gli orari di avvio e termine delle attività, apponendo la propria firma sull’apposito registro;

» Mantenere un comportamento consono ad un ambiente di lavoro;

— Rispettare i beni di proprietà dell’Ente ospitante;

- Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, alle informazioni ed alie conoscenze in

merito a processi produttivi, eventualmente acquisiti durante lo svolgimento delle attività.

7. L’ente gestore è tenuto a:

- Rispettare le procedure e gli adempimenti previsti dalle vigenti circolari assessoriali in materia di

stage, in particolare per quanto attiene la copertura assicurativa lNAIL per i partecipanti all’intervento.

IL PRESENTE ACCORDO LETTO. CONFERMATO E SOTTOSCRlTTO

…

firmato digitalmente da
DANDELE SCUDERI
: ELE DER!ggta euorAaMdola lcrllja: 27/04/2023 09:49:38. C & B Soc. Coop. Soc.

Sede legale: Via Sabotino wc - 95129 Catania

0 web‘. wwyz.@@ri.om
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Unione Europea

REPUBBLICA ITALIANA

5 ‘ / ,

. %47/; nr. - /iv/?//rd
Assessorato dell'istmzione e della formazione professionale

Dipartimento della formazione professionale

Servilio 4- ngremmazbne e Gestione degli Interventi di Fon-nazione
e Formazione Permanente Conb'nua

D.D.S. n. 1684 del 07 dicembre 2022

OGGETTO

Decreto di concessione di finanziamento in favore dell’Ente Società Cooperativa sociale C&B, C.P.

02676940873 con sede in Via Sabotino , 1/C Catania, ID 76 con relativo impegno contabile a valere

sulle risorse disponibili sull’Awiso pubblico n. 8/2016 riguardante la "Realizzazione di percorsi

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia“ Programma Operativo

della Regione Siciliana — Fondo Sociale Europeo 2014—2020"

Il presente atto si compone di 8 pagine, inclusa la presente
md CDND4RIS



Unione Europea
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato dell‘istruzione e della formazione professionale
Dipartimento della formazmne professionale

D.D.S. n. 1684 del 07 dicembre 2022

V I STO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Il Dirigente

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 concernente ”Norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana”;

la Legge regionale 5 aprile 2011, n. 5 riguardante ”Disposizioni per la trasparenza, la
semplificazione, i’efiicienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione e l’agevolazione
delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto della corruzione ed alla criminalità
organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione
regionale";

l'articolo 22 della legge regionale 14 dicembre 2019, n. 23 con il quale “Alla Tabella A della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni le parole "Dipartimento
regionale dell’istruzione e della formazione professionale" sono state sostituite dalle parole
”Dipartimento regionale dell’istruzione, dell'università e del diritto allo studio — Dipartimento
regionale della formazione professionale";

il decreto n. 980 del 29 maggio 2020 con il quale l’Assessore regionale dell’Istruzione e della
Formazione professionale, in via transitoria, ha attribuito le strutture del funzionigramma di cui
all’allegato 1 del D.P. Reg. 27 giugno 2019, n. 12 al Dipartimento regionale dell’Istruzione,
dell’Università e del Diritto alla Studio e al Dipartimento regionale della Formazione Professionale;

il D.P. Reg. 2579 del 10 giugno 2020 con il quale il Presidente della Regione conferisce alla Dott.ssa
Patrizia Valenti l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Formazione
Professionale;

l’art. 9 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 recante ”snellimento dei controlli delle Ragionerie
Centrali” e, in particolare, l’esonero per le Ragionerie Centrali dal controllo documentale di taluni
atti limitando l’attività di controllo a quella di natura contabile e delegando ogni responsabilità
amministrativa preventiva all’unità organizzativa che ha emanato l'atto, in ossequio a quanto
previsto dalla legge regionale 21 maggio 2019 e ss.mm.;

la circolare n. 11 del 1E luglio 2021 dell'/Ssessorato Regionale dell’Economia disposizioni
programmatiche e correttive per l'anno 2021, art. 9 della Legge regionale n. 9 dei 16 aprile 2021.
Legge di stabilità regionale Nuova versione del modello "RC_2021” per trasmissione degli atti da

sottoporre al controllo delle ragionerie centrali;

la circolare n. 14 del 19 ottobre 2020 dell'Assessorato Regionale dell’Economia dematerializzazione
dei flussi documentali con le ragionerie centrali. Nuova versione del modello per la trasmissione degli
atti da sottoporre al controllo delle ragionerie centrali;

la legge regionale n. 13 del 25 maggio 2022 recante ad oggetto "Legge di stabilità regionale";

la legge regionale n. 14 del 25 maggio 2022 che approva il bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2022—2024;

la delibera della Giunta regionale di Governo n. 265 del 30 maggio 2022 "Bilancio di previsione
della Regione Siciliana 2022—2024” — Decreto legislativo 23 giugno 2011 n, 118 e successive
modifiche ed integrazioni, allegato 4/1-9.2 — approvazione del documento tecnico di

accompagnamento, bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori;

2/8



Unione Europea
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento della formazione professionale

D.D.S. n. 1684 del 07 dicembre 2022

VI STO

VI STO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

V lSTO

VISTO

VISTO

il D.D.G. n. 1249 deli‘11 ottobre 2022 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
della Formazione Professionale pro-tempore ha conferito l'incarico di Dirigente Responsabile ad
interim del Servizio 4 ”Programmazione e Gestione degli interventi di formazione e formazione
permanente e continua (lifelong learning art. 4 L.r. 232019)” alla Dott. ssa Maria Josè Verde con
decorrenza 12 ottobre 2022;
il Regolamento (UE) n. 1303’2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la

pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio ed in particolare gli artt. 123 e
124;

il Regolamento (UE) n. 1304n013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 mano 2014 che stabilisce
norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303f2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul

Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la

pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la

determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia
dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di

investimento europei;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303f2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle
misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e
memorizzazione dei dati;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 651/2014 della Commissione del17 giugno 2014 che dichiara
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108

del trattato del 28 luglio 2014;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 349 del 10 dicembre 2014, che adotta il Programma
operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti :: favore della crescita e dell’occupazione" per la regione
Sicilia;

il Manuale delle Procedure dell’Autorità di Gestione del Programma Operativo Regione Siciliana

FSE 2014-2020 nella versione attualmente in vigore;

il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 nella
versione attualmente in vigore;

il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l‘adozione di unità di costo standard
(UCS) nella versione attualmente in vigore (di seguito Vademecum UCS);
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VISTA

VI STO

VISTO

VI STO

VI STO

VI STO

VI STA

VISTA

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 185 del 21 luglio 2015, recante ”Regolamento di attuazione
dell’art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per l’accreditamento degli
organismi formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana — Approvazione”;

il D.P. Reg. 1 ottobre 2015, n. 25 recante "Regolamento di attuazione dell'art. 86 della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per l’accreditamento degli organismi formativi operanti
nel sistema della formazione professionale siciliana", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana n. 44 del 30 ottobre 2015;
il D.D.G. n. 2895 del 13 giugno 2016, con il quale il Dirigente Generale pro-tempore del
Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione professionale ha approvato l’Awiso

pubblico n. 8/2016 riguardante la "Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia” — Programma Operativo della Regione Siciliana — Fondo
Sociale Europeo 20142020;
iI D.D.G. n. 139 del 18 agosto 2020 con il quale è stata approvata la graduatoria definitiva delle
istanze a valere sull’Avviso 8/2016;

il D.D.G. n. 727 del 10 giugno 2022 con il quale si è proceduto sia alla rimodulazione della
graduatoria definitiva delle istanze di concessione dei contributi a valere sull'Avviso pubblico
80016 (Allegato 1) e dell'elenco delle proposte progettuali con punteggio insufficiente ai sensi del
punto 5 dell’art. 8.3 del citato Avviso 812016 (Allegato 2), in esecuzione delle sentenze emesse dal
T.A.R. Sicilia e dal Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana, che allo

scorrimento dei progetti finanziati;

iI D.D.G. n. 1159 del 26 settembre 2022, con il quale si è proceduto alla rimodulazione della
graduatoria definitiva delle istanze di concessione dei contributi a valere sull’Avviso pubblico
n.8/2016, in esecuzione del Decreto del Presidente della Regione siciliana n. 356 del 23 agosto
2022;

la proposta formativa dal titolo ”WHITE", ID 76, dell'importo complessivo di € 654.876,00,
formulata dall'Ente Società Cooperativa sociale C&B con sede legale in Via Sabotino , ]/C Catania,
C.P./P.I. 2676940873, utilmente collocata nella graduatoria definitiva approvata con D.D.G. n. 1159
del 26 settembre 2022, sull’Asse 1 - "Occupazione";

la progettazione esecutiva relativa alla proposta formativa identificata con [D 76, di importo pari
ad € 654.876,00 presentata con le modalità previste dall'art. 9, comma 2 dell’Awiso 80016;

CONSIDERATO che la sopracitata progettazione esecutiva, risultata coerente con le finalità dell’Avviso 8/2016

VISTA

VISTO

e conforme ai requisiti ed alle previsioni dello stesso Avviso, è stata validata con la nota n. 52029
del 10/11/2022;

la nota prot. n. PR_CI‘UTG_OlOSSSS del 0809fi022 con la quale sono state richieste alla Banca

Dati Nazionale Antimafia (BDNA), Ie informazione ai sensi dell'art. 92 del D.lgs. n. 159f2011 e

ss.mm.ii, a carico dei sopracitato Ente Società Cooperativa sociale C&B;

l’art.. 92 C3 e, segnatamente, la facoltà, per le pubbliche amministrazioni e gli Enti pubblici, anche
costituiti in stazioni uniche appaltanti, di procedere immediatamente, nei casi di urgenza, anche in

assenza dell’informativa antimafia, alla concessione della sovvenzione richiesta sotto condizione
risolutiva;
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VISTO l’art. 3, comma 1, "Verifiche Antimafia e protocolli di legalità” del DL. 16 luglio 2020, n. 76,

recante "Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali” convertito in legge n. 120
del 11 settembre 2020;

RILEVATO per quanto sopra, di potere procedere alla concessione della sovvenzione richiesta in via

d'urgenza, ai sensi dell’art. 92, comma 3, del Decreto Legislativo 159/2011, sotto condizione
risolutiva legata all'esito dei successivi accertamenti;

ACCERTATA la regolarità contributiva mediante acquisizione on line del Documento Unico di Regolarità
Contributiva prot. INAIL _35744879 del 28/11/2022 assunto al protocollo generale del
Dipartimento al n. 54906 del 02/12/2022 con scadenza 2803/2023;

VISTA la nota prot. n. 14353 del 29 aprile 2021 con la quale, agli Enti di Formazione destinatari degli

interventi di cui all’Awiso 8/2016, è stata data comunicazione dell’avvio per il tramite Comando
Carabinieri per la Tutela dal Lavoro Gruppo di Palermo — Nucleo Operativo, del controllo della
veridicità delle autocertificazioni rese nel corso della procedura di cui all'Avviso 8/2016;

CONSIDERATO che con il decreto n. 875 del 1807/2022 codice CIR AAQ1004 è stato riconosciuto, ai sensi del
D.P. Reg. 19 ottobre 2015, n. 25, l’accreditamento all'ente Società Cooperativa sociale C&B, con

sede legale in Via Sabotino, 1/C Catania C.F 02676940873, perla macrotipologia "Accreditamento
standard per attività finanziate" di cui all’art. 6, comma 2, lett. d) ”Formazione continua e

permanente" coerente con quella prevista dell’Avviso li./2016;

VISTA la nota prot. n. 55470 del 06/12/2022 con la quale il Servizio 5 "Rendicontazione, Monitoraggio e
controllo di primo livello per FSE e Politica Regionale Unitaria" del Dipartimento regionale della
Formazione Professionale ha trasmesso i codici assegnati ai progetti a valere sull’/Avviso 8/2016,

dalla quale risulta il CIP 2014.I1105.5FOP.014.1.8.5.9.2.4/0939 per la proposta formativa dal titolo
WHITE ID 76;

ACQUISITI gli esiti della procedura informatica di generazione del Codice Unico di Progetto (CUP), presso
Presidenza della Consiglio dei Ministri, con cui è stato assegnato il CUP 661.122000690009;

VISTO il DD. n. 1086 del 27 agosto 2020 con il quale il Ragioniere Generale della Regione Siciliana, perle
finalità di cui all’Awiso 8/2016, ha provveduto ad iscrivere sia in termini di competenza che di

cassa sul capitolo 373736 ”Interventi per la realizzazione dell’obiettivo specifico 8.5, priorità
d’investimento 8. |), O.T. 8, Asse 1 del Programma Operativo Regionale FSE 2014—2020”, esercizio
finanziario 2021 l’importo di € 47.500.000,00 e sul capitolo di spesa 373737 "Interventi per la

realizzazione dell’obiettivo specifico 10.3, priorità d’investimento 10. iii), C.T. 10, Asse 3 del

Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020”, esercizio finanziario 2021, l’importo di €

20.500.000,00;

VISTO il DD. n. 1541 del 28 ottobre 2020 oon il quale il Ragioniere Generale della Regione Siciliana, per
le finalità di cui all’Avviso 8/2016, ha provveduto ad iscrivere sia in termini di competenza che di

cassa sul capitolo 373736 "Interventi per la realizzazione dell’obiettivo specifico 8.5, priorità
d'investimento 8. I), O.T. 8, Asse 1 del Programma Operativo Regionale FSE 20144020”, esercizio
finanziario 2021, l’importo di € 84.458,00 e sul capitolo di spesa 373737 ”Interventi per la

realizzazione dell’obiettivo specifico 10.3, priorità d'investimento 10. iii], C.T. 10, Asse 3 del

Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020", esercizio finanziario 2021 l’importo di €

40.829,50;

VISTO il DD. n. 1122 del 02/08Q021 con il quale il Ragioniere Generale della Regione Siciliana, per le

finalità di cui all’Avviso 8/2016, ha provveduto ad iscrivere, sia in termini di competenza che di
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VI STO

cassa, sul capitolo 373736 ”interventi per la realizzazione dell’obiettivo specifico 8.5, priorità
d'investimento 8. i), DI 8, Asse 1 del Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020", la somma
complessiva di € 47.584.458,00, di cui € 28.550.674,80 spendibili nell’esercizio finanziario 2021 e €
19.033.783,20 spendibili nell'esercizio finanziario 2022 e sul capitolo 373737 "interventi per la
realizzazione dell’obiettivo specifico 10.3, priorità d’investimento 10. iii), DI 10, Asse 3 del
Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020", la somma complessiva di € 20.540.829,50, di cui

€ 12.324.497,70 spendibili nell’esercizio finanziario 2021 ed € 8.216.331,80 spendibili
nell’esercizio finanziario 2022, mediante iscrizione in entrata, negli esercizi finanziari 2021 e 2022,
della somma complessiva di € 51.093.965,63 sul Cap. 3356, perla quota a carico dell’UE. pari al

75% dell’intero importo ed € 11.921.925,31 sul Cap. 3357, perla quota a carico dello Stato pari al

17,5% dell’intero importo, e mediante prelevamento dell’importo di € 5.109.396,56 dal Cap.
613950 perla quota di cofinanziamento regionale, pari al 7,5% dell’intero importo;

il DD. n. 1985 del 29 Novembre 2022 con il quale il Ragioniere Generale della Regione Siciliana,

per le finalità di cui all’Awiso M016, ha provveduto ad iscrivere, in termini di competenza e di

cassa, sul capitolo 373736 "Interventi per la realizzazione dell'obiettivo specifico 8.5, priorità
d'investimento 8. I), 0.7? 8, Asse 1 del Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020” la somma
di € 7.182.241,70 spendibile nell'esercizio finanziario 2022 e, solo in terminiidi competenza, la

somma di € 7.182.241,70 spendibile nell'esercizio finanziario 2023, e di iscriNere, in termini di

competenza e di tassa, sul capitolo 373737 "interventi per la realizzazione dell’obiettivo specifico

10.3, priorità d’investimento 10. iii), 0.72 10, Asse 3 del Programma Operativo Riegionale FSE 2014-
2020” la somma di € 3.100.365,30 spendibile nell'esercizio finanziario 2022 e‘; solo in termini di

competenza, la somma di € 3.100.356,30 spendibile nell’esercizio finanziario 2023, mediante
iscrizione in entrata, negli esercizi finanziari 2022 e 2023, della spesa complessiva di €
15.423.910,50 sul capitolo 3356 perla quota a carico della UE pari al 75% dell’intero importo, e di

€ 3.598.910,46 sul capitolo 3357 perla quota a carico dello Stato pari al 17,5% dell’intero importo,
e mediante prelevamento dell’importo di € 1.542.391,04 dal capitolo 613950 per la quota di

cofinanziamento regionale, pari al 7,5% dell’intero importo, apportando al bilancio della Regione
siciliana per gli esercizi finanziari 2022 e 2023 e alla relativa ripartizione in capitoli di cui alla

Delibera della Giunta Regionale del 30 maggio 2022, n.265, le necessarie variazioni;

CONSIDERATE le Edizioni corsuali, inserite nella Progettazione Esecutiva relativa alla proposta progettuale
identificata con ID 76, elencate nella tabella infra riportata;

RITENUTO pertanto, che sussistono i presupposti per procedere all’approvazione della citata proposta
progettuale identificata con ID 76 ed alla concessione del finanziamento per a sua realizzazione

pari ad € 654.876,00 ed al relativo impegno contabile sul capitolo 373736 del bilancio della

Regione Siciliana, fermo restando l’obbligo, in capo al soggetto beneficiario, (i avviare i percorsi
formativi presso sedi di erogazione accreditate presso il competente Servizio 3 ”Sistema di

Accreditamento della Formazione Professionale e Certificazione delle Compete nze” o, nel caso di

sedi di erogazione occasionali, solo dopo l’avvenuto adempimento delle previsioni di cui all’art. 3,

punto 7, dell'Avviso ti./2016;
DECRETA

Articolo 1

Approvazione progetto formativo

Per le motivazioni di cui in premessa, parte integrante del presente prowedime nto, ‘e approvato il

progetto formativo dal titolo ”WHITE”—SERVIZI ALLA PERSONA — Servizi socio—sanitari, Il 76, di n. 6 corsi, n.

930 giornate per un numero di allievi previsti pari a 90, CIP 2014.IT.05.5FOP.014.1.8.5.9.2.4D939, CUP
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G61J22000690009, costituito dalle edizioni corsuali di cui alla tabella infra riportata,
654.876,00, formulato dall’Ente Società Cooperativa sociale C&B - con sede legale in

Catania - C.P. 02676940873, utilmente collocato nella graduatoria definitiva approvata
del 26 settembre 2022

dell’importo di €
Via Sabotino , 1/C

on D.D.G. n. 1159
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Articolo 2

Concessione finanziamenti

Per le finalità di cui all’art. 1, è concesso un finanziamento pari a € 654.876,00,
Società Cooperativa sociale C&B, con sede legale in Via Sabotino , 1/C Catania - CE 026
sulle risorse finanziarie dell'Asse 1 - "Occupazione" del PO FSE 2014-2020, capitolo di spe

Ai sensi dell’art. 92, comma 3, del D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, poichè si

assenza dell'informazione antimafia, il finanziamento è corrisposto sotto condizion

revocabile, "jatto salvo il pagamento del valore delle opere già eseguite e il rimborso de

per l’esecuzione del rimanente, nei limiti delle utilità conseguite".

Articolo 3

Assunzione dell’impegno

È assunto l’impegno di € 654.876,00, sul capitolo di spesa 373736 — Cod. Siepe
valere sull’Asse 1 - "Occupazione“— del bilancio della Regione Siciliana in favore
Cooperativa sociale C&B, con sede legale in Via Sabotino , ]/C Catania - C.F. 026769
sottostante ripartizione annuale:

327.438,00 relativi all’es. fin. 2022

327.438,00 relativi all'es. fin. 2023

in favore dell’Ente
76940873, a valere
sa 373736 .

sta procedendo in

e risolutiva ed è
le spese sostenute

U.1.04.04.01.001 a
dell'Ente Società

40873, secondo la
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Articolo 4

Efficacia del prowedimento
L’efficacia del presente prowedimento è subordinata alla sottoscrizione e alla trasn

4 ”Programmazione e Gestione degli interventi di formazione e formazione permanente
di adesione, da parte del legale rappresentante dell’Ente Società Cooperativa sociale
adempimenti in ordine agli obblighi in esso contenuti, all’esito positivo riguardante le eve
variazioni in corso del citato provvedimento di accreditamento e dei provvedimenti r
erogazione, oltre a quelli previsti dall’art. 13 dell’Awiso MMS con particolare riferimer
medesimo articolo.

Articolo 5

Ragioneria

issione al Servizio
continuo" dell'atto
C&B nonché agli
ntuali condizioni 0
elativi alle sedi di
to alle lett. q) del

L'efficacia del presente provvedimento è subordinata al visto della competente Ragioneria Centrale
dell’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale cui viene trasmesso per
sensi dell’art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9,

Articolo 6

Pubblicazione del provvedimento nelle piattaforme informatiche

Ai fini del rispetto degli adempimenti normativi di pubblicità e informaz
provvedimento sarà pubblicato, sul sito istituzionale http://pti.regione.sicilia.it, r

Dipartimento della Formazione Professionale, sul sito del Fondo Sociale Eur
httgzflwww.sicilia»fse.it e assumerà efficacia solo a seguito dell’awenuta registrazione d
art. 5.

Articolo 7

Ricorsi esperibill al provvedimento

Avverso il presente prowedimento è ammesso, entro il termine di 30 giorni, ric

Dirigente Generale di questo Dipartimento, entro il termine di 60 giorni ricorso giurisdiz
TAR ovvero, entro il termine di 120 giorni, ricorso straordinario al Presidente della Region
dell’art. 23, ultimo comma, dello Statuto della Regione Siciliana, termini tutti decorr
pubblicazione del presente decreto. f.to

Il Dirigente del 5
ad interir

Maria Josè Ve
n

'de

la registrazione ai

ione, il presente
ella sezione del
opeo all’indirizzo
cui al precedente

arso gerarchico al

anale di fronte al

e Siciliana ai sensi
anti dalla data di

enAîizio 4
i
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